
WERTweiser 



VOLLES 
VERTRAUEN

„Wir geben Freiräume 
zum Handeln und  
Entscheiden.“
Vertrauen ist die Basis unserer Zusammenarbeit. 
Wir trauen unseren Mitarbeitern viel zu und 
bieten ihnen den Rahmen, eigenverantwortlich zu 
agieren. 

So begeistern wir alle Mitarbeiter und erreichen 
gemeinsam unsere Ziele.
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ZIELORIENTIERTE 
KOLLABORATION

„Wir denken und  
handeln bereichs- 
übergreifend.“
Zusammenarbeit stärkt unseren Erfolg. Durch 
regelmäßigen Austausch in Netzwerken und 
Kreativpools teilen wir unser Wissen. Wir nutzen 
Kompetenzen fach- und funktionsübergreifend 
und setzen auf Kooperation. 

Die Folgen unserer Handlungen für andere  
und deren Sichtweise beziehen wir in unsere 
Entscheidungen mit ein. 
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GEMEINSAMES 
MINDSET

„Wir ziehen alle an  
einem Strang.“
Wir identifizieren uns mit den Werten unseres 
Unternehmens und setzen auf eine starke Ver- 
bindung aus Tradition und Innovation, die uns 
weiterbringt. Wir geben Orientierung und stel-
len den Teamerfolg in den Mittelpunkt unseres 
Wirkens.

Unser gemeinsamer Kurs: Mit einem positiven 
Wir-Gefühl zum Erfolg.
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„Wir sind mutig und  
offen für Neues.“
Wir sind offen für Neues. Veränderungen begeg-
nen wir mutig und respektvoll. Wir wissen, dass 
wir unser Unternehmen so dauerhaft auf Erfolgs-
kurs halten können. 

Diese Zuversicht geben wir weiter, indem wir mit 
unseren Mitarbeitern darüber sprechen und das 
Neue vorleben.

VERÄNDERUNGS-
BEREITSCHAFT LEBEN
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KLARHEIT UND 
TRANSPARENZ 

„Wir sind eindeutig in 
unseren Informationen 
und Zielen.“
Wir definieren Ziele, Erwartungen, Aufgaben und 
Rollen klar und eindeutig. Informationen, Struk-
turen und Entscheidungen machen wir nachvoll-
ziehbar. 

Wir kommunizieren transparent.

Klarheit und Transparenz
Volles Vertrauen   Zielorientierte Kollaboration Gemeinsames Mindset  

Veränderungsbereitschaft leben 




